
 

 

 

  

 

 

 

REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE LA  

COMPARSA DE PLENS I MACES 

 

1) Objectiu 

a) La funció d’aquest estatuts és definir i donar unes normes d’aplicació i d’execució que regiran la 

comparsa dels vestidors de Plens i Maces. També és funció d’aquest estatuts aclarir la seva aplicació 

o execució en cas de dubte. 

 

2) Finalitat de la comparsa 

a) Garantir el desenvolupament normal dels salts que li son propis. 

b) A la comparsa dels Plens li correspon, per tradició històrica, la responsabilitat de vetllar pel 

funcionament de les Maces, a fi de tenir cura dels Quatre Fuets, els Passa carrers, la Patum dels 

vespres i la Patum de Lluïment. 

c) Vestir i vetllar pel bon desenvolupament dels salts de Plens. 

d) En la mesura del possible, la comparsa participarà en actes divulgatius per tal d’apropar la nostra 

tasca i la festa als diferents col·lectius que ho sol·licitin, com escoles, entitats, … 

 

3) Composició i funcionament de la comparsa 

a) La plantilla de vestidors de Plens i Maces està formada per 22 membres. Aquest número queda 

supeditat a malalties o altres causes no previsibles.  

b) En la comparsa de Plens i Maces hi ha un cap de colla. El Cap de Colla podrà formar una Junta 

Executiva per qüestions de funcionalitat, col·laboració en la seva tasca o organització. 

c) La Junta Executiva estarà formada per un mínim de tres persones d'entre els membres de la 

comparsa. La missió primordial de la Junta Executiva, serà dur a terme les decisions preses a les 

reunions dels vestidors de forma operativa i ràpida, com també aquelles tasques que el Cap de Colla 

cregui que són adients. 

d) Serà missió de la Junta Executiva, representar a tots els vestidors de Plens i Maces en reunions o 

altres, o inclús representar al propi cap de colla quan ell ho cregui oportú o en la seva absència. 

e) Serà facultat única i exclusiva del Cap de Colla delegar a una persona de la Junta executiva o a 

vàries per què el rellevin del càrrec per motius de feina o malaltia durant el temps que ell cregui 

oportú notificant sempre aquesta decisió per escrit. 

f) El cap de colla i la junta executiva proposaran un responsable de Maces i col·laboradors per les 

maces i les saques, d'entre els membres de la comparsa, a fi de tenir cura dels Quatre Fuets, els 

Passa carrers, la Patum de Lluïment i la Patum dels Vespres. S'escolliran d'entre tots els membres 

per majoria absoluta. 



g) El cap de colla i la junta executiva podrà designar els qui cregui convenient per tenir cura dels 

treballs i funcions que facilitin la tasca de la comparsa. 

h) És per això que, segons el paràgraf anterior, el cap de colla i la Junta Executiva, tindran la facultat 

de decidir qualsevol canvi a les tasques i responsabilitats designades.  

i) El quòrum mínim de constitució per reunir-nos serà de 11 membres titulars. També es computaran 

per arribar a aquest quòrum els vots delegats per escrit que s’aportin pels membres titulars a la 

reunió. 

j) Per poder-se celebrar una reunió serà necessària la presència del cap de colla o membre de la junta 

executiva en qui expressament  hagi delegat el vot i les funcions. Aquesta delegació comportarà 

també el vot de qualitat en cas d’empat en les votacions. 

k) En cas excepcional, el cap de colla, la junta executiva, o el responsable de les maces, tenen la 

potestat d’apartar de totes les seves funcions i responsabilitats, de forma temporal, a un titular, fins 

a la decisió de la comparsa en reunió. Es procurarà convocar la reunió al més aviat possible per la 

resolució de la mateixa. 

l) La redacció i modificació de normatives pròpies pel funcionament de la comparsa (com el 

mecanisme obert de participació i altres futures). Hauran de ser aprovades per majoria absoluta dels 

vots. 

 

4) Drets i Deures dels membres de la comparsa 

a) Drets: 

i) A escollir o ser escollits a través d’una votació per a exercir de caps de colla. 

ii) Exposar dins la comparsa i/o al Patronat Municipal de la Patum (mitjançant el seu representant 

al Patronat o una instància al mateix) tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena 

la vida de la comparsa i més eficaç la realització dels objectius d’aquesta.  

iii) Tots els titulars tenen veu i vot en la presa de decisions de la comparsa. En cas de no poder-hi 

ser, es podrà optar per delegar el vot per escrit en un altre companya o company, també titular.   

iv) En cas d’empat, el vot del cap de colla comptarà com a vot qualificat.  

b) Deures: 

i) A comprometre’s amb les finalitats de la comparsa, i a participar activament per assolir-les. 

ii) Ser puntuals en les activitats de la comparsa.  

iii) Complir els Reglament de Regim intern de la comparsa. 

iv) Garantir el bon desenvolupament dels salts que li són propis. 

v) Dur la vestimenta pròpia de la comparsa exclusivament, a l’hora de realitzar les tasques que ens 

son encomanades. 

vi) Els membres titulars  hauran de tenir un comportament ètic amb tot el relacionat amb la 

comparsa i la festa, i fomentar la bona harmonia dins la comparsa. 

vii) Les reunions de la plantilla són d’obligada assistència, en cas de no poder-hi assistir serà 

obligació presentar per escrit un justificant de la causa. 

viii) Fomentar la màxima participació i la igualtat d’oportunitats en els salts de maces i plens. 



ix) Complir amb les tasques pròpies de la comparsa (Vestir caretes, vestir plens, desvestir monos i 

caretes, ...), així com amb les tasques encomanades pel cap de colla i junta executiva.  

x) Presentar-se els dies de patum 30 minuts abans de començar, es a dir a les 21:00, a la reunió 

dels membres de la comparsa, per fer una prèvia de les tasques i organització. 

xi) Valorar els acords i les recomanacions del patronat de la Patum. 

 

5) Requisits per a adquirir la condició de membre titular de la comparsa  

a) La comparsa dels Plens i Maces es regirà per criteris universals a l’hora de l’acceptació dels seus 

nous membres. Podran optar a formar-ne part totes les persones que, havent col·laborat amb la 

comparsa els darrers anys, de manera lliure i voluntària, tinguin interès en la finalitat de la 

comparsa, sense prejudici de gènere, religió, procedència, identitat sexual o qualsevol altra condició.  

b) Els membres han de ser persones que aportin coses positives al grup, valorant la seva feina i el seu 

entusiasme. 

c) Ser major d’edat. 

 

6) Causes de pèrdua de la condició de membre de la comparsa  

a) L’incompliment reiterat dels deures com a membre de la comparsa, després d'haver-li estat 

comunicat pel cap de colla o junta executiva. 

b) Aquell comportament o actitud que tot i no estar tipificat explícitament, perjudiqui greument a la 

comparsa. 

c) Procediment 

i) La pèrdua de condició de membre de la comparsa serà votada pels membres titulars assistents i 

delegats de la comparsa menys el membre del qual s’està decidint la seva permanència i el 

resultat de la votació haurà de ser de com a mínim, majoria absoluta (la meitat+1) per a fer-se 

efectiva aquesta pèrdua. En el cas de que l’expulsat no hagués assistit, és facultat del cap de 

colla i la junta executiva comunicar-li la decisió. En cas necessari s’utilitzarà el vot qualificat del 

cap de colla. 

 

7) Temps màxim de la durada de la responsabilitat del cap de colla així com dels membres 

titulars de la comparsa amb la voluntat d’afavorir el relleu i la participació a la festa 

a) Cap de Colla 

i) Durada  

(1) No s’estableix un temps màxim de la durada del cap de colla. 

(2) La durada del cap de colla serà indefinit mentre la comparsa així ho consideri oportú.  

(3) Aquest fet no exclou que el cap de colla pugui renunciar al seu càrrec. 

ii) Sistema d’elecció / renovació 

(1) L’elecció del cap de colla es realitzarà de forma democràtica per tots els titulars de la 

comparsa. 

(2) El cap de colla de la comparsa serà escollit d’entre els membres titulars de la comparsa. 



(3) El cap de colla haurà de ser escollit per majoria absoluta (la meitat +1) del tots els membres 

titulars de la comparsa. En cas d’existir més d’un aspirant, si no s’aconsegueix la majoria 

absoluta,  es descartarà l’aspirant amb menys vots, i es tornarà a fer una nova votació. Si 

quedant només 2 candidats, cap d’ells obté la majoria absoluta, temporalment la junta 

executiva existent assumiria les funcions del cap de colla fins a una nova reunió. 

(4) En el supòsit de renúncia del cap de colla, el nou cap de colla haurà de ser escollit en una 

reunió extraordinària convocada amb aquesta finalitat. I s’escollirà el nou cap segons els 

requisits i majoria descrits anteriorment. 

(5) El cap de colla sortint continuarà formant part de la titularitat de la comparsa.  

(6) El cessament forçós del cap de colla serà amb la votació de majoria absoluta (meitat+1 de 

vots a favor) de tots els membres de la comparsa. 

b) Membre titular de la comparsa 

i) Durada 

(1) No s’estableix un temps màxim de la durada de membre titular de la comparsa.  

ii) Sistema d’elecció/renovació 

(1) La renovació d’un membre de la plantilla de la comparsa dels Plens i Maces vindrà donada 

per la renúncia d’un membre o per la decisió, per la majoria absoluta dels de tots els 

membres de la comparsa (meitat+1), de la necessitat de canviar algun membre pels motius 

que s’han detallat anteriorment. (Causes de pèrdua de la condició de membre) 

(2) Quan un vestidor de Plens i Maces deixa la seva plaça vacant, tindrà l’opció de proposar a 

una persona d’entre els col·laboradors habituals. Igualment la resta de vestidors podran 

proposar altres candidats. Els candidats haurien de ser aquelles persones que puguin 

aportar més coses positives al grup, valorant la seva feina, el seu entusiasme i les 

necessitats actuals de la comparsa. Es valorarà l’antiguitat, però en cap cas serà un factor 

decisiu. La decisió final es pren de forma conjunta i democràtica entre els membres de la 

comparsa i s’acceptarà el nou membre a través d’una votació que com a mínim serà del 

meitat+1 dels membres titulars de la comparsa. En cas necessari, el cap de colla té vot 

qualificat. Es farà una llista amb tots els candidats, i cada membre podrà emetre tants vots 

com places disponibles hi hagi. Els candidats que obtinguin la majoria absoluta, passaran a 

ser els titulars. En cas de places vacants per no haver obtingut la majoria, es tornarà a fer 

una altra votació descartant el candidat amb menys vots. En cas d’empat en els de menys 

vots, el vot de qualitat desempata,  I si no es fa una votació entre els empatats per 

descartar-ne un.  

(3) Si cap candidat arriba a la majoria absoluta, la plaça es pot quedar vacant fins a trobar un 

candidat que rebi el suport. 

 

8) Mecanisme de modificació del reglament intern de comparsa  

a) Cada vegada que la majoria dels membres titulars de la comparsa (meitat+1) així ho proposi.  

b) La votació de les modificacions o renovació del reglament intern de les comparses haurà d’obtenir 

un mínim de 2/3 dels vots dels membres titulars de la comparsa per a ser acceptada. 



c) Cada modificació o renovació ja feta, serà comunicada al Patronat Municipal de la Patum.  

 

9) Reunions 

a) Els vestidors es reuniran un cop a l’any de manera ordinària, sota convocatòria de la Junta 

Executiva, com a molt tard, un mes abans del Corpus. 

b) Es podran fer reunions extraordinàries si el Cap de Colla i/o la Junta Executiva tenen un tema prou 

important, o a petició de qualsevol vestidor per un tema també d’importància cabdal, greu o urgent. 

 

10)  Salts de Plens i Maces 

a) El número de Plens serà, fins a nova decisió, de 100 cada salt. En cas de voler modificar-lo, caldrà 

que aquesta decisió es prengui de comú acord entre els representants de la comparsa i el Regidor/a 

de Patum. 

b) Els salts de Plens es distribuiran de la següent manera: cada vestidor tindrà dret a 15 salts, 

l’Ajuntament tindrà dret a 40 salts. És deure i obligació del cap de Colla i de tots els vestidors donar 

les màximes oportunitats a tothom a fi de que puguin saltar. És per aquest motiu que els salts 

sobrants, gestionats a través de cap de Colla i la junta executiva, es repartiran entre col·laboradors i 

gent que ho sol·liciti a fi de repartir-los de manera equitativa. 

 

11)  Mecanismes de participació de la ciutadania a la comparsa  

a) La comparsa del Plens i Maces està oberta a què tothom qui així ho desitgi pugui participar-hi.  

b) La comparsa estarà oberta a estudiar i valorar propostes amb independència de qui les faci, amb la 

finalitat d’enriquir més la festa i/o millorar qualsevol aspecte d’aquesta. Qualsevol persona que ho 

desitgi pot fer arribar els seus comentaris dirigint-se personalment a qualsevol dels seus membres 

titulars o bé a través del correu electrònic de la comparsa (vegeu apartat ‘formularis i documents’ al 

web www.lapatum.cat 

c) La comparsa posarà a disposició d’aquelles persones que no han saltat mai de ple i no tenen cap 

vinculació amb membres de la comparsa un mecanisme obert de participació que es detallarà en 

una normativa corresponent. 

d) Si es vol saltar de ple es pot demanar un salt a un dels vestidors. Es poden trobar dimecres  i 

dissabte a l’horari de fer caretes o dijous i diumenge a l’hora de vestir, a la plaça de la Ribera. 

 

Tots els acords adoptats per la comparsa de vestidors de Plens i Maces són obligatoris i vinculen a tots els 

membres de la comparsa. I per deixar constància d’haver llegit i comprés el seu contingut, signem els 

presents estatuts declarant que ho fem lliure i voluntàriament.  

http://www.lapatum.cat/

