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REGLAMENT DE REGIM INTERN DE LA
COMPARSA DELS NANS VELLS

La comparsa dels Nans Vells esta formada, actualment, per una plantilla de quatre membres titulars, tots ells

amb els mateixos drets i deures.

Per altra banda, hi ha tot un seguit de persones que actuen com a col-laboradores, que sén aquelles que
malgrat no ser titulars de la comparsa ajuden al bon desenvolupament de les seves finalitats. La tasca de les
persones col‘laboradores és imprescindible. Aquestes persones podran tenir veu en les assemblees internes
de la comparsa, i seran els membres titulars qui decidiran, en cada cas, el grau d'implicacié d'aquestes

persones en les tasques internes de la colla.
a) Drets i deures dels membres de la comparsa

Drets:

1. Escollir o ser escollits a través d'una votacid per a exercir de caps de colla. El cap de colla sera escollit per
un minim de majoria absoluta (50 +1%) dels membres titulars de la comparsa.

2. Exposar dins la comparsa i/o al Patronat Municipal de la Patum (mitjancant el seu representant al
Patronat o una instancia al mateix) tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de la
comparsa i més eficag la realitzacio dels objectius d'aquesta.

3. Sol'licitar i obtenir explicacions sobre I'administracio i la gestid del cap de colla en referéncia a la
comparsa.

4. Els quatre membres titulars tenen veu i vot en la presa de decisions de la comparsa. En cas de no poder-

hi ser, es podra optar per delegar el vot en un altre companya o company, també titular.

Deures:

1. Comprometre’s amb les finalitats de la comparsa i participar activament per assolir-les.

2. Complir els acords validament adoptats per la comparsa i pel Patronat Municipal de la Patum.

3. Assistir a les assemblees convocades per la comparsa.

4. Assistir als assajos que es convoquin per la comparsa.

5. Complir el Reglament de Régim Intern de la comparsa.

6. Garantir el bon desenvolupament dels salts que li son propis, dels de la resta de les comparses i de la
festa de la Patum en general.

7. Dur la vestimenta propia de la comparsa a I'hora d’efectuar els salts.
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b) La finalitat i les activitats que es proposa dur a terme
La comparsa dels Nans Vells té la finalitat de preservar el ball aixi com la imatgeria i el vestuari de la

comparsa durant la celebracié del Corpus.

A banda de I'activitat principal, que és ballar a la placa durant la celebracié de la festa, els membres titulars
de la comparsa realitzaran totes aquelles accions que considerin oportunes, sempre amb el vistiplau del
Patronat Municipal de la Patum, per tal de mantenir viva la cultura popular de la ciutat, preservar-la i

conservar-la.

En referéncia a la festa de la Patum, la comparsa participara activament de totes les activitats que es

realitzin a la placa per al seu bon desenvolupament.

Durant les Patums de Lluiment de dijous i diumenge, la comparsa es trobara a 2/4 de 12 al vestibul de
I’Ajuntament de Berga per acompanyar a la comitiva a la sortida d’ofici. El ball de la Patum de Lluiment el
realitzaran sempre les persones titulars de la comparsa a no ser que aquestes ho considerin de manera
diferent.

Durant les Patums completes, de dijous i diumenge, els membres titulars, col*laboradors i balladors hauran
de trobar-se mitja hora abans al vestibul de I’Ajuntament de Berga per a poder preparar tot allo que sigui

necessari per al desenvolupament dels salts.

En relaci6 amb la vestimenta, no hi pot haver cap element que distorsioni el vestuari tradicional dels Nans

Vells. En cas de ser aixi, el salt no es fara efectiu i el realitzara una altra persona.

c) Requisits per a adquirir la condicié de membre titular de la comparsa i requisits per entrar a

formar part de la colla, sense ser-ne titular

1. Requisits per adquirir la condicid de titular de la comparsa:

La comparsa dels Nans Vells es regira per criteris universals a I'hora de I'acceptacio dels seus nous membres.
Podran optar a formar-ne part totes les persones que, havent col*laborat amb la comparsa els darrers anys,
de manera lliure i voluntaria, tinguin interés en la finalitat de la comparsa, sense prejudici de genere, religio,

procedéncia, identitat sexual o qualsevol altra condicio.

El titular sortint proposa un candidat perqué ocupi el lloc que queda vacant. Els membres titulars (el titular
sortint inclos) decidiran a través d’una votacid, el resultat de la qual haura de ser com a minim de majoria

absoluta (50+1%), l'acceptacié del candidat proposat.
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En cas que el candidat proposat no obtingui majoria absoluta (50+1%), el titular sortint en proposara un

altre i es procedira d‘igual manera que en la primera proposta.

Si aquest ultim tampoc obté la majoria absoluta (50+1%), els membres titulars de la comparsa decidiran el
nou membre entre els collaboradors i mitjancant una votacié de les mateixes caracteristiques que les dues

anteriors.

2. Requisits per entrar a formar part de la colla, sense ser-ne titular:
Per tal d’entrar a formar part de la colla, sense ser-ne titular, cal que l'interessat assisteixi a I'assaig general
que es fa dies previs a la celebracié de la festa, que sapiga el ball i que estigui durant la Patum amb la resta

de la comparsa ajudant a fer rotllana.

Els membres titulars de la comparsa decidiran els nous membres a través d'una votacié el resultat de la qual

haura de ser, com a minim, de majoria absoluta (50 + 1%) per a ser acceptat.

Aquests col'laboradors podran perdre aquesta condicié si no compleixen amb els requisits esmentats en el
present apartat mitjancant una votacié de les mateixes caracteristiques que quan es decideix un nou

col*laborador.

d) Causes de pérdua de la condicié6 de membre de la comparsa
1. La pérdua de condici6 de membre de la comparsa sera votada per tots els membres titulars de la
comparsa menys el membre del qual s'esta decidint la seva permanéncia i el resultat de la votacié haura de

ser de dos tergos, com a minim, de la plantilla de la comparsa per a fer-se efectiva aquesta pérdua.

Sera motiu de pérdua de condici6 de membre de la comparsa l'incompliment del present reglament, la

obstaculitzacié del bon desenvolupament de la finalitat d'aquesta o la falta d'implicacio.

2. Cap persona titular de la comparsa podra estar implicada en baralles, insults o faltes de respecte durant
la celebracid de la festa. Lincompliment d’aquesta norma podria generar una proposta d’expulsié de la

comparsa.

e) Temps maxim de la durada de la responsabilitat del cap de colla aixi com dels membres

titulars de la comparsa amb la voluntat d’'afavorir el relleu i la participacié a la festa

1. Funcions del cap de colla:
El cap de colla és la persona responsable que es duguin a terme totes aquelles decisions preses per la propia

comparsa aixi com pel Patronat Municipal de la Patum. Es la darrera responsable de la comparsa i és la
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persona que ha de garantir la bona entesa entre els seus membres, els col-laboradors aixi com també amb

les persones participants de la festa.

Fa les funcions de representacio en el Patronat Municipal de la Patum on es donara trasllat a totes aquelles
propostes que hagin estat consensuades per la comparsa aixi com actuara de portaveu d’aquesta durant el
desenvolupament de les sessions de I'0rgan. Davant la impossibilitat d‘assistir a qualsevol de les sessions o

en qualsevol altre afer de representacid, la comparsa nomenara un substitut entre els membres titulars.

Per altra banda, el cap de colla ostenta la possibilitat que en cas d’empat en una votacid, tingui el vot de

qualitat que ajudi a determinar qualsevol decisio.

2. Temps maxim de la durada de la responsabilitat del cap de colla:

El temps maxim de la durada de la responsabilitat del cap de colla s’estableix en 5 anys. Transcorregut
aquest temps els quatre membres titulars de la plantilla decidiran el nou cap de colla a través d’una votacié
entre els quatre membres de la plantilla. En aquesta votacid s’hi pot tornar a presentar la persona que havia

estat exercint de cap de colla fins a la data.

La renovacid del cap de colla també pot venir donada per la seva renincia expressa a seguir ocupant

aquesta plaga, per la decisié de dos tercos, com a minim, de la plantilla de la comparsa, o per altres causes.

En qualsevol cas el resultat de la votacio, la qual s'efectuara pels quatre membres titulars de la comparsa,

haura de ser, com a minim, de majoria absoluta (50 + 1%) per a ser acceptat el nou cap de colla.

La persona que deixa de ser cap de colla no deixa necessariament la seva plaga com a membre titular.

3. Temps maxim de la durada de la responsabilitat dels membres titulars de la comparsa:

No s’estableix un temps maxim de la durada de membre titular de la comparsa.

f) Mecanisme de modificacié del reglament intern de comparsa

1. Cada vegada que una majoria de la comparsa aixi ho vulgui.

2. Cada 4 anys se'n fara una revisié ordinaria.

3. La votacid de les modificacions o renovacio del reglament intern de les comparses haura d‘obtenir un
minim de dos tercos dels vots dels membres titulars de la comparsa per a ser acceptada.

4. Cada modificacio o renovacio sera validada pel Ple del Patronat Municipal de la Patum.
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g) Mecanismes de participacioé de la ciutadania a la comparsa
La comparsa dels Nans Vells esta oberta a que tothom qui aixi ho desitgi pugui participar-hi préviament amb
el vistiplau de la votacid dels quatre membres de la plantilla (50+1%).

Per tal de poder fer un salt de Nans Vells cal que l'interessat assisteixi a I'assaig general que es fa amb els
caps, que sapiga el ball i que estigui durant la celebracié de la Patum amb la resta de la comparsa ajudant a
fer rotllana.

La comparsa dels Nans Vells estara oberta a estudiar i valorar propostes amb independéncia de qui les faci,

amb la finalitat d’enriquir més la festa i/o millorar qualsevol aspecte d’aquesta.

Qualsevol persona que ho desitgi pot fer arribar els seus comentaris dirigint-se personalment a qualsevol
dels seus membres titulars o bé a través del correu electronic de la comparsa (vegeu apartat ‘formularis i

documents’ al web www.lapatum.cat).



http://www.lapatum.cat/

