
 

 

 

 
 

 

 

 

REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE LA  

COMPARSA DELS NANS NOUS 

 

1. Drets i deures dels membres titulars de la comparsa 

La comparsa dels Nans Nous està formada, actualment, per una plantilla de 12 membres titulars, tots ells 

amb els mateixos drets i deures. Aquests 12 membres estan repartits segons el “cap” que tenen assignat a 

raó de 3 membres per cada “cap”. Aquesta organització s’ha mantingut els últims anys i les renovacions 

realitzades dins aquest sistema organitzatiu han seguit uns paràmetres que ens proposem a detallar en 

aquest reglament de règim intern, definit i aprovat per unanimitat per tots els membres actuals de la 

plantilla en reunió conjunta. 

 

1.1. Drets: 

- Escollir o ser escollits a través d’una votació per a exercir de cap de colla. En el cas d’empat en qualsevol 

votació, prevaldrà el vot de qualitat del cap de colla.  

- Exposar dins la comparsa i/o al Patronat Municipal de la Patum (mitjançant el seu representant al 

Patronat o una instància al mateix) tot el que considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida de 

la comparsa i més eficaç la realització dels objectius d’aquesta. 

- Sol·licitar i obtenir explicacions sobre l’administració i la gestió del cap de colla en referència a la 

comparsa. 

 

1.2. Deures: 

- Comprometre’s amb les finalitats de la comparsa i participar activament per assolir-les. 

- Acceptar i complir els acords vàlidament adoptats per la comparsa i pel Patronat Municipal de la Patum. 

 

2. Finalitat i activitat de la comparsa 

La finalitat dels Nans Nous és mantenir el ball tradicional de la comparsa amb la seva coreografia genuïna i 

preservar tota la imatgeria que fa referència a la comparsa durant el transcurs de la festa. 

 

L’activitat principal de la comparsa dels Nans Nous, a banda dels dies de Patum, comporta la realització de 

reunions periòdiques per coordinar i gestionar la distribució dels salts i el desenvolupament de la festa. 

 

La comparsa realitza un assaig general dies previs a la Patum. La finalitat d’aquest assaig és procurar que 

tots els salts que es realitzin a la festa es desenvolupin de la millor manera possible. 

 

Un cop finalitzada la Patum, la comparsa realitzarà una reunió per valorar el transcurs i la feina realitzada 

pels membres de la comparsa, així com fer propostes de millora per la propera Patum.  



 

 

 

 
 

 

 

 
3. Requisits per adquirir la condició de membre titular de la comparsa i requisits per entrar a 

formar part de la colla, sense ser-ne titular 

Els Nans Nous, com totes les comparses de la Patum, es regiran per criteris universals a l’hora de 

l’acceptació dels seus nous membres. Podran optar a formar-ne part totes les persones que, de manera 

lliure i voluntària, tinguin interès en la finalitat de la comparsa, sense prejudici de gènere, religió, 

procedència, identitat sexual o qualsevol altre condició.  

 

Els membres titulars de la comparsa decidiran els nous membres a través d’una votació el resultat de la qual 

haurà de ser, com a mínim, de majoria absoluta (50 + 1%) per a ser acceptat. 

 

3.1. Condició per formar part com a titular:  

- Ser major d’edat. 

- Haver col·laborat amb la comparsa en els últims anys. 

- Conèixer el funcionament de la comparsa, així com el seu ball. 

- Acceptar el seu reglament de règim intern. 

 

3.2. Condició per formar part de la colla, sense ser-ne titular: 

- Tenir, com a mínim, 14 anys. 

- Conèixer i saber ballar la coreografia. 

- Assistir a l’assaig general, on es valorarà la idoneïtat del candidat. 

 

4. Causes de pèrdua de la condició de membre titular de la comparsa 

  

Força major: 

- Pertorbar el bon desenvolupament de la festa, ja sigui durant el salt o en el transcurs de tota la Patum. 

 

Força menor: 

- Incompliment continuat del reglament de règim intern de la comparsa. 

 

La pèrdua de condició de membre de la comparsa serà votada per tots els membres titulars de la comparsa 

menys el membre del qual s’està decidint la seva permanència i el resultat de la votació haurà de ser de dos 

terços, com a mínim, per a fer-se efectiva aquesta pèrdua. 

  



 

 

 

 
 

 

 

 
5. Temps màxim de la durada de la responsabilitat del cap de colla així com dels membres 

titulars de la comparsa amb la voluntat d’afavorir el relleu i la participació a la festa 

 

5.1. CAP DE COLLA: 

 

5.1.1 Durada del cap de colla 

Es defineix una durada màxima de 5 anys, prorrogables a 2 anys més si la comparsa ho considera oportú. 

Aquest fet no exclou que l’actual cap de colla pugui tornar-se a presentar un cop finalitzada la seva funció. 

 

La renovació del cap de colla de la comparsa vindrà donada pel final del mandat, per la renúncia de l’actual 

ocupant del càrrec o per decisió de la majoria dels membres titulars de la comparsa en el moment que ho 

creguin oportú. Si aquest és el cas, qualsevol membre podrà convocar una reunió amb aquesta finalitat.  

 

El cap de colla sortint continuarà formant part de la titularitat de la comparsa. 

 

5.1.2. Sistema d’elecció 

El cap de colla ha d’anunciar la voluntat de deixar el càrrec i convocar una reunió per iniciar el procés de 

substitució. Prèvia a aquesta reunió, els interessats o interessades a optar a aquest càrrec informaran a 

l’actual cap de colla d’aquesta voluntat. Transcorreguts quinze dies de marge, perquè qualsevol membre de 

la comparsa pugui presentar-se, l’actual cap de colla informarà a tota la comparsa de tots els membres 

interessats en el nou càrrec. 

 

En cas que només hi hagi una persona interessada en aquest càrrec, la resta de comparsa, mitjançant vot 

secret, votaran en sentit afirmatiu o negatiu l’acceptació d’aquest membre com a nou cap de colla de la 

comparsa. Si el sentit del vot és afirmatiu en la totalitat dels vots, la successió queda explícita i s’efectuarà a 

la finalització de la següent Patum. 

 

Si per contra, no existeix unanimitat en els vots, o hi ha més d’un membre interessat o interessada en optar 

al nou càrrec de cap de colla, es procedirà a unes eleccions per vot secret, que guanyarà l’interessat que 

obtingui un mínim de majoria absoluta (50+1%) dels vots dels membres titulars de la comparsa.  

 

En el cas d’haver-hi dos candidats, i el més votat en primera volta no assoleixi un mínim de majoria absoluta 

(50+1%), caldrà fer una segona volta de votacions.  

 

Tots els membres de la comparsa estan obligats a realitzar el seu vot en tot procediment. 

 

  



 

 

 

 
 

 

 

 
5.1.3. Sistema d’elecció en cas de substitució forçada 

En el cas que la renovació vingui forçada per decisió de la majoria dels membres de la plantilla dels Nans 

Nous o per força major, que així ho faci necessari, es convocarà de forma imminent una reunió per a 

l’elecció d’un nou cap de colla. El procediment a seguir per la nova elecció, serà el mateix que el sistema en 

cas de renúncia. 

 

5.2. TITULAR DE COMPARSA: 

 

5.2.1. Durada d’un membre titular de la comparsa 

Es defineix com a edat màxima per format part, com a titular de la plantilla, l’edat de 45 anys (no queda 

exempt que la persona que deixa de formar part com a titular, pugui seguir realitzant algun salt si la 

comparsa ho considera oportú). 

 

5.2.2. Motius 

La renovació d’un membre de la plantilla de la comparsa dels Nans Nous vindrà donada per la renúncia d’un 

membre o per la decisió, per la majoria de dos terços dels membres de la comparsa, de la necessitat de 

canvi en algun membre pels motius que s’han detallat anteriorment (punt 4 d’aquest reglament). 

 

5.2.3. Anunci 

Quan un membre de la plantilla vol anunciar la seva renúncia a la plaça, ho ha de fer saber a la resta de la 

comparsa en la última reunió celebrada de la comparsa abans de la festa de la Patum. En aquesta reunió, es 

reafirmarà la seva renúncia, si així ho manifesta, i es procedirà a la substitució del membre en qüestió un 

cop finalitzada la celebració de la Patum. 

 

5.2.4. Proposta i confirmació 

Un cop finalitzada la Patum, la comparsa celebrarà una reunió on es proposaran diferents candidats per 

ocupar la plaça vacant i es procedirà a fer la votació del nou membre. El sistema de votació serà a mà 

alçada, sense possible renúncia al vot i amb l’afirmació per majoria absoluta dels membres de la comparsa. 

 

En aquesta reunió, ja no hi participarà la persona que ha deixat de ser membre de la comparsa. 

 

5.2.5. Altres casos 

En els casos que la renovació no vingui donada per una renúncia, sinó per una decisió majoritària de dos 

terços dels membres de la comparsa, es procediria directament a l’elecció d’un nou membre. 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 
5.2.6. Definició de la plaça 

Un cop definida la persona que ocuparà la plaça vacant, es dóna la possibilitat a la resta dels membres de la 

plantilla a canviar de “cap” vers el deixat, abans que l’ocupi el nou membre, de manera que existeixi la 

possibilitat de rotació dins de la comparsa. En el cas que ningú vulgui fer el canvi, es posarà el nou membre 

en el mateix lloc de l’anterior. Si per contra, hi ha més d’un interessat en fer aquest canvi de “cap”, tindrà 

prioritat d’elecció aquell que faci més anys que participi de la comparsa. 

 

6. Mecanisme de modificació del reglament intern de la comparsa 

1) Cada vegada que una majoria de la comparsa així ho vulgui. 

2) Cada quatre anys se’n farà una revisió ordinària.  

3) La votació de les modificacions o renovació del reglament intern de la comparsa haurà d’obtenir un mínim 

de dos terços dels vots dels membres titulars de la comparsa per a ser acceptada. 

4) Cada modificació o renovació serà validada pel Ple del Patronat Municipal de la Patum.  

 

7. Mecanismes de participació de la ciutadania a la comparsa 

La comparsa dels Nans Nous està oberta a la participació de tota persona que desitgi realitzar algun salt 

amb aquesta. Qui vulgui participar a la comparsa s’haurà de posar en contacte amb qualsevol dels membres 

titulars i, lògicament, haurà de ser ratificat per part d’aquests el dia de l’assaig general. 

 

Qualsevol persona que ho desitgi pot fer arribar els seus comentaris dirigint-se personalment a qualsevol 

dels seus membres titulars o bé a través del correu electrònic de la comparsa (vegeu apartat ‘formularis i 

documents’ al web www.lapatum.cat).  

 

 

 

http://www.lapatum.cat/

